
 

 

 
 

 

 

 



создание условий для раскрытия потенциальных возможностей ребенка, коррекция  

отклонений психического развития; 

выработка у детей способов саморегуляции в разнообразных образовательных 

ситуациях, которые помогут им стать успешными, достигнуть требуемого уровня 

освоения образовательной программы, и как следствие, приведут к позитивным 

изменениям в сфере имеющихся трудностей развития; 

- оптимизация взаимодействия участников воспитательно-образовательного 

процесса и оказание им психологической помощи при выстраивании и реализации 

индивидуальной программы воспитания и развития; 

- предотвращение возможных проблем в развитии и взаимодействие участников 

воспитательно-образовательного отношений. 

- создание условий для повышения психологической компетентности педагогов, 

администрации ДОУ и родителей. 

1.1.Виды деятельности педагога-психолога в рамках организации психолого-

педагогического сопровождения обучающихся: 

- психологическая диагностика; 

- развивающая и коррекционная работа; 

- психологическое консультирование; 

- психологическая профилактика; 

- психологическое просвещение. 

 

2. Особенности организации психолого-педагогической диагностики 

обучающихся 

 

2.1.Психологическая диагностика – это углубленное психолого-педагогическое 

изучение детей на протяжении всего времени пребывания в Структурном 

подразделении, определения их индивидуальных возможностей в ходе 

образовательного и воспитательного процесса, разработка рекомендаций педагогам, 

воспитателям и родителям по окончанию помощи в вопросах воспитания, обучения 

и развития.  

2.2.Задачи психологической диагностики: 

 Определение причин нарушений в развитии, обучении и поведении 

воспитанников (в течение года, по запросу со стороны воспитателей и 

родителей); 

 Выявление индивидуальных психологических личностных особенностей (в 

течение года, по запросу); 

  Определение степени психологической готовности воспитанников 

подготовительных групп к школьному обучению (октябрь, апрель); 

 Оценка межличностных отношений дошкольников, дошкольников и 

педагогов (в течение года, по запросу); 

Выбор инструментария для проведения психодиагностики осуществляется 

психологом самостоятельно в зависимости от уровня профессиональной 

компетентности и круга решаемых развивающих задач.  

Участие ребенка в психолого-педагогической диагностике (мониторинге) 

допускается только с согласия его родителей (законных представителей) 

(приложение 1). 

 

3. Развивающая и коррекционная работа 

 

3.1.Развивающая и коррекционная работа с обучающимися Структурного 

подразделения направлена на изменения во внутренней, психологической, сфере 

воспитанников. 



3.2.Психокоррекционная развивающая работа с дошкольниками предполагает широкое 

использование разнообразных видов игр, в том числе психотехнических, 

раскрепощающих; проблемных ситуаций, разрешаемых в процессе экспериментов, 

дискуссий; творческих заданий, связанных с созданием различных продуктов 

деятельности на основе воображения; этюдов, в том числе психогимнастических.. 

При отборе психологического инструментария ведущим является принцип 

целостного воздействия на личность ребенка. 

3.3.Развивающая и психокоррекционная работа может проводиться в процессе 

специальной работы педагога-психолога с отдельными детьми, с группами детей, в 

русле воспитательных мероприятий, с участием родителей, лиц, их заменяющих, 

других родственников ребенка.  

3.4.Психолого-педагогическая коррекция осуществляется в тех случаях, когда 

отклонения и нарушения не являются следствием органического поражения 

центральной нервной системы или психического заболевания 

3.5.Развивающая и психокоррекционная работа  реализуется по следующим разделам: 

 «Развивающая работа по коррекции проблем в развитии дошкольников» 

(группа риска) – подгрупповые или индивидуальные занятия; 

 «Развивающая работа в рамках психологической готовности к школьному 

обучению» - подгрупповые занятия; 

 «Развивающая работа в рамках поддержки психологического здоровья 

воспитанников» - подгрупповые занятия; 

 «Развивающая работа по комплексному развитию креативности, 

воображения, мышления, коммуникативных навыков воспитанников» (дети 

с признаками интеллектуальной одаренности) – индивидуальные или 

подгрупповые занятия. 

 «Тематические занятия с родителями, педагогами (семинары-практикумы)». 

 

4. Психологическое консультирование 

 

4.1.Психологическое консультирование в условиях Структурного подразделения 

обозначается как система коммуникативного взаимодействия психолога с лицами, 

нуждающимися в психологической помощи рекомендательного характера. 

4.2.  Психологическое консультирование осуществляется по запросу администрации, 

родителей и педагогов, а также самих детей. Результатом взаимодействия является 

удовлетворение «реального» запроса и выработка рекомендаций коррекционно-

профилактического и информационного характера. Основным методом 

психологического консультирования является беседа, а формой проведения – 

индивидуальная консультация. 

4.3.Задачи возрастно-психологического консультирования: 

 ориентация родителей, педагогов в проблеме возрастных индивидуальных 

особенностей психического развития ребенка;  

 своевременное первичное выделение детей с различными отклонениями и 

нарушениями психического развития, направление их к специалистам; 

 предупреждение вторичных психологических осложнений у детей с 

ослабленным соматическим или нервно-психическим здоровьем, 

рекомендации по психогигиене и психопрофилактике;  

 составление рекомендаций по психолого-педагогической коррекции 

трудностей обучения, воспитания и общения для педагогов и родителей;  

 составление рекомендаций по воспитанию детей в семье;  

 коррекционная работа в специальных группах с детьми, родителями, 

педагогами. 



4.4.Консультативная работа в Структурном подразделении включает в себя также 

консультирование администрации образовательного учреждения при составлении 

плана учебно-воспитательных мероприятий с учетом, как возрастных особенностей 

детей, так и тех, что обусловлены организацией жизни, обучения и воспитания. 

 

5. Психологическая профилактика 

 

5.1.Психопрофилактика в контексте идей ФГОС ДО выступает как приоритетное 

направление деятельности педагога-психолога Структурного подразделения. 

5.2.Задачи психопрофилактики: 

 обеспечить раскрытие возможностей возраста; 

 снизить влияние рисков на развитие ребенка, его индивидуальности 

(склонностей, интересов, предпочтений); 

 предупредить нарушения в становлении личностной и интеллектуальной 

сфер через создание благоприятных психогигиенических условий в 

образовательном учреждении. 

 выявлять случаи психологического неблагополучия педагогов и 

разрабатывать совместно с администрацией пути устранения причин данного 

состояния в рабочей ситуации. 

5.3.Примерный перечень психопрофилактической деятельности: 

 Анализ медицинских карт вновь поступающих детей для получения 

информации о развитии и здоровье ребенка, выявление детей группы риска, 

требующих повышенного внимания психолога; 

 групповые и индивидуальные консультации для родителей вновь 

поступивших детей;  

 обсуждение с педагогами итогов прохождения детьми периода адаптации к 

ДОУ, определение степени сложности адаптационного периода каждого 

ребенка, пути решения возникающих проблем; 

 информирование педагогов о выявленных особенностях ребенка и семьи, с 

целью оптимизации взаимодействия участников воспитательно-

образовательного процесса.  

 развивающие занятия с детьми в рамках поддержки психологического 

здоровья воспитанников. 

 индивидуальные беседы с педагогами по результатам психологической 

диагностики в начале и конце учебного года, в течение года – беседы по поводу 

трудностей в развитии ребенка.  

 индивидуальные консультации с родителями по результатам психологической 

диагностики,  диагностики готовности к школе, предоставление рекомендаций. 

 групповые консультации с родителями по вопросам эффективного общения с 

детьми в разные возрастные периоды, предупреждения негативных форм 

поведения, раскрытия возможностей ребенка. 

 совместное обсуждение с педагогами уровня психологической готовности к 

обучению в школе каждого ребенка. 

 тренинги с педагогами по профилактике эмоционального выгорания, 

сплочения коллектива. 

 наблюдение занятий педагогов с детьми, их психологический анализ.  

 

6. Психологическое просвещение 

 

6.1.Психологическое просвещение участников образовательных отношений 

Структурного подразделения решает следующие задачи: 



 актуализировать и систематизировать имеющиеся знания родителей, 

педагогов;  

 повысить уровень психологических знаний;  

 включить имеющиеся знания в структуру деятельности.  

6.2.Психологическое просвещение осуществляется по следующим направлениям: 

 проведение систематизированного психологического просвещения 

педагогов;  

 проведение систематизированного психологического просвещения 

родителей с обязательным учетом в тематике возраста детей и актуальности 

рассматриваемых тем для родителей; 

 создание информационных уголков по типу «Советы психолога»; 

 оформление брошюр и памяток с различными рекомендациями, 

развивающими играми и упражнениями, мини-тестами и анкетами. 

6.3.Просветительская работа охватывается в основном групповыми формами 

воздействий. Прежде всего, это лекции, диспуты с организацией дискуссий, 

семинары, психологические погружения и некоторые виды тренингов. 

6.4. Тематическое содержание просветительской работы определяется как по запросам 

родителей и воспитателей, так и по инициативе психолога. Обсуждение некоторых 

проблемных вопросов заранее планируется психологом. Для родителей это темы, 

связанные с адаптацией к дошкольному учреждению, готовностью к школе, 

технологическими, информационными и игровыми средствами (телевидение, видео, 

компьютер, игровые компьютерные приставки, пейджеры). Для воспитателей – 

реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования, 

систематика и отклонение в развитии детей, общие и специальные способности 

(детская одаренность). 

 

7. Заключительные положения 

 

7.1.Положение вступает в силу с момента утверждения директором МБОУ «Уемская 

СШ». 

7.2.Изменения и дополнения в настоящее Положение могут вноситься на 

Педагогическом совете структурного подразделения «Детский сад п. Уемский» и 

вступают в силу с момента утверждения директором МБОУ «Уемская СШ». 

7.3.Срок данного Положения не ограничен. Настоящее Положение действует до 

принятия нового. 

_______________ 


